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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 
โครงการออกประชาคมหมูบาน/ตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
การเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาและหาแนวทางแกไขท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี เปนการกระจายอํานาจการบริหารงานจากสวนกลาง เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและ
แกปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึง รวมถึงองคการบริหารสวนตําบลแหใต ยังมีบทบาทอํานาจหนาท่ีในการ
ใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ิน และพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ทองถ่ิน ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ยังเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลแหใต มี
สวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลแหใตเพ่ิมมากข้ึนดวย 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 2. เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการในการพัฒนาของประชาชนในตําบลแหใต 
 3. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 4. เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนในตําบลทราบถึงภารกิจ บทบาท หนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลแหใต 
 

3. เปาหมาย  
 ประชาชน ท้ัง 19 หมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลแหใต 
 

4. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 1) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันคิดท่ีจะพัฒนาและสามารถรวมกัน
จัดทําแผนพัฒนาตําบลของตนเองไดอยางถูกตองมีคุณภาพ 
 2) เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนามีความตอเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคลองการพัฒนาไป
ทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิดการปฏิบัติบนฐานขอมูลรวมกัน 
 3) เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบรวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน 
 4) เพ่ือใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล แกประชาชนในทองถ่ิน และ
ไดรับความสะดวกในการรับบริการของประชาชนจากหนวยงานราชการ 
 

5. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 มีผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ  จํานวน  464 คน ประกอบดวยผูนําชุมชน สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลแหใต ประชาชน หมูท่ี 1 – 19 และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
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6. ผลจากการมีสวนรวม 
 ประชาชนในพ้ืนท่ี ไดเสนอปญหาความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน เพ่ือนําบรรจุเขา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) การเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2568 เชน มีการสรุปปญหาความตองการ
ของประชาชน หมูท่ี 2 บานแหใต ดังนี้ 
  1. โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 2 บานแหใต จากบานนางหนูเดือน สีวงกต  ถึงบาน
นายสมพงษ อันทผลา ระยะทาง 300 เมตร 
  2. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพักแบบมีฝาปด หมูท่ี 2 บานแหใต จากศาลา
ประชาคม หมู 2 ถึงบานนางทองอินทร อุทรส ระยะทาง 100 เมตร 
  3. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพักแบบมีฝาปด  หมูท่ี 2  บานแหใต  จากบาน  
นายประสิทธิ์ ศรีทําบุญ ถึงบานนายประสาท สีหาบัว ระยะทาง 200 เมตร 
  4. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพักแบบมีฝาปด  หมูท่ี 2  บานแหใต จากบานนายนวล 
สีนามเพ็ง  ถึงบานนายบุญทัน  สีสุรี  ระยะทาง 200 เมตร 
  5. โครงการลงหินคลุกถนนสายรอบหนองคู หมูท่ี 2 บานแหใต ระยะทาง 500 เมตร 
  6. โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนน คสล. หมูท่ี 2 บานแหใต จากบานนายบุญมา นนทะลี 
ถึงสวนนายพิทักษ ถ่ินจันดา ระยะทาง 60 เมตร 
  7. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก แบบมีฝาปด หมูท่ี 2 บานแหใต จากหนา รพสต. 
ถึงบานนายทวี  ศรีหาบัว  ระยะทาง 300 เมตร 
  8. โครงการปรับปรุง/ซอมแซมถนน คสล. หมูท่ี 2 บานแหใต จากบานนางบัวเรียน  สีวงกต 
ถึงบานนางทองอินทร อุทรส  ระยะทาง 50 เมตร 
  9. โครงการวางทอระบายน้ําพรอมบอพัก  แบบมีฝาปด  หมูท่ี  2  บานแหใต  จากบาน  
นายคําเบา โกเมน ถึงสามแยกประปาหนองคู ระยะทาง 100 เมตร 
 

7. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมพรอม 
เหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม  
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย  

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถ่ิน ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ิน ประกาศใช 
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รูปภาพประกอบการประชาคม ท้ัง 19 หมูบาน 
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กิจกรรมสงเสริมการแตงตั้งตัวแทนประชาชน ภาคีเครือขาย เขารวมเปนคณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เปนตัวแทนประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบลแหใต  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหใต จํานวน 11 คน 
มีประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการฯ  จํานวน 4 คน ดังนี้ 
 - นายอินแปง  ไชยโวหาร  ตัวแทนประชาชน หมู 5 
 - นางนิภา  ฤทธิยา  ตัวแทนประชาชน หมู 12 
 - นายลําไพ  เทศสีหา  ตัวแทนประชาชน หมู 15 
 - นายผจญ  คุมตะบุตร  ตัวแทนประชาชน หมู 8 
    3.   ผลจากการมีสวนรวม 
 - กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 - ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 - รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
 ในการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 
เพ่ือจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     4.  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

จากการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหใต เพ่ือ
ติดตามและประเมินผล แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตั้งไว ท้ัง ๗ ดาน สรุปไดวาในภาพรวมขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใตไดดําเนินการเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 มี
กิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินการสอดคลองกับความตองการของประชาชนแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต แตมีหลายโครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากขาด
แคลนงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินไดท้ังหมดอีก
ท้ังโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินไดบรรจุไวครอบคลุมทุกๆ ดาน มีจํานวนมากกวาจํานวนโครงการท่ี
ไดปฏิบัติจริงและเพ่ือความสะดวกในการขอรับงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนดวย 

ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลแหใตจึงควรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหพอเหมาะกับรายไดประจําป 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามแผนไดในปริมาณท่ีใกลเคียงกับการดําเนินการจริงโดยในแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดบรรจุโครงการพัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖7 ท้ังหมดจํานวน 1,187 
โครงการของแผนพัฒนาทองถ่ิน (รวมฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม) สามารถดําเนินการไดตามแผนพัฒนาฯ  ท้ังสิ้น 
113 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.52 ของแผนพัฒนาทองถ่ิน และใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 29,582,407.37 
บาท (ไมรวมรายจายประจํา) ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตาม
สถานะการเงินการคลังและเปนไปตามลําดับความสําคัญของโครงการท่ีเปนความตองการและสามารถแกไข
ปญหาใหกับประชาชนไดอยางแทจริงมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบเก่ียวกับผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปท้ังนี้เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีวางไวและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ทางราชการ 
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 รูปภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมโครงการฝกอบรมและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุมผูสูงอายุ (สรางสุขดวยธรรมปญญา) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

จัดทํากําหนดการโครงการ 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ครูจิตอาสา และเจาหนาท่ีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแหใต จํานวน 60 คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

การประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดทํากําหนดการโครงการฝกอบรมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนกลุมผูสูงอายุ (สรางสุขดวยธรรมปญญา) สรุปไดดังนี้ 

  - การเตรียมตัวกอนวัยผูสูงอายุดานตางๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  - การเปลี่ยนแปลงดานจิตใจ รายกาย สังคม เศรษฐกิจ 
  - กิจกรรมในวัยสูงอายุ 
  - การใชชีวิตรวมกับคนหลายวัย 
  - การประเมินคัดกรองสุขภาพผูสูงอายุกอนเขารวมโครงการ 
  - สุขภาพกาย (3 อ) การดูแลสุขภาพชองปาก การดูแลสุขภาพใจ 
  - การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ (ตนแบบ) 
  - กิจกรรมมอบใบประกาศใหกับผูเขารวมโครงการ 
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      4.  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
      องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดนําผลการประชุม มาจัดทํากําหนดการโครงการฝกอบรม
และสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุมผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลตําบลแหใต 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
การบริหารงานขับเคลื่อนโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลตําบลแหใต  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
คณะทํางานธนาคารขยะรีไซเคิลตําบลแหใต หมูท่ี 1 – 19 จํานวน 95 คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 
คณะทํางานธนาคารขยะรีไซเคิลตําบลแหใต หมูท่ี 1 – 19 มีหนาทีจัดหาสมาชิก รับสมัคร 

สมาชิก และบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของ ประสานงานกับสมาชิก ติดตามสถานการณ กําหนดตารางเวลาในการรับ
ซ้ือขยะตามชุมชน/หมูบาน และมีหนาท่ีประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการธนาคารขยะ  
รีไซเคิลตําบลแหใต ใหสมาชิกทราบ และสรางการรับรู และกระตุนใหประชาชนลดปริมาณขยะ และการคัด
แยกขยะท่ีตนทางอยางถูกวิธี  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      4.  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
   - กําหนดแผนการออกรับซ้ือขยะในแตละเดือน 
   - การจายสวัสดิการใหกับสมาชิก และทายาทกรณีท่ีสมาชิกเสียชีวิต 
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กิจกรรมคัดเลือกผูดอยโอกาสท่ีมีความตองการดานท่ีอยูอาศัย 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

การคัดเลือกผูดอยโอกาสท่ีมีความตองการดานท่ีอยูอาศัย  
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

ผูนําหมูบาน และประชาชน หมูท่ี 4   
3. ผลจากการมีสวนรวม 

ผูนําหมูบาน ประชาชน และเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหใต จํานวน 31 คน  
ไดดําเนิการประชาคมหมูบาน เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2568 เพ่ือคัดเลือกผูดอยโอกาสท่ีมีความตองการดานท่ี
อยูอาศัย มติท่ีประชุม มีจํานวน 2 ราย คือ 1) นางสาวเกสร  ถาคํา  2) นางสาวตอย รัตวัตร  
      4.  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
   ประสานงานกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดมหาสารคาม ไดลง
พ้ืนท่ีสํารวจผูดอยโอกาสท่ีมีความตองการดานท่ีอยูอาศัย เพ่ือใหการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง
ซอมแซมท่ีอยูอาศัย 
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กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นตําบลแหใต 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

ประชุมการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  
ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2568 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลแหใต ผูนําชุมชน สมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลแหใต อสม. และตัวแทนหมูบาน จํานวน 30 คน   
3. ผลจากการมีสวนรวม 

มตท่ีิประชุม ในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 
- คัดเลือกคณะกรรมการ ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 ทาน 
- คณะกรรมการกองทุนรับรองแผนสุขภาพ 
- รายงานสถานะการเงิน รายรบั – รายจาย ประจําปงบประมาณ 2568 ไตรมาสท่ี 1 
- อนุมัติแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
- คัดเลือกโครงการแผนงาน/กิจกรรมนวัตกรรมเดน/นวัตกรรมท่ีแกไขปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี 

ตําบลแหใต 
      4.  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
   กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลแหใต มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม เปนกรอบในการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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กิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
ประชุมการจัดโครงการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
ผูนําชุมชน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหใต บุคลากรเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลแหใต และตัวแทนหมูบาน จํานวน 47 คน   

3. ผลจากการมีสวนรวม 
มตท่ีิประชุม ในการจัดการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด ดังนี ้
- ประเภทการแขงขันกีฬา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ กีฬาพ้ืนบาน และแขงฟุตบอล 

เยาวชน 
- รางวัล แบงออกเปน รางวัลอันดับ 1 รางวัลอันดับ 2 รางวัลอันดับ 3 และรางวัลชมเชย 
- ขบวนพาเหรด ประกอบดวย ปายองคการบริหารสวนตําบลแหใต หมูบาน ดัมเมเยอร  

กองเชียร ขบวนนักกีฬา และผูเขารวมโครงการ 
- กําหนดการแขงขัน จํานวน 3 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      4.  การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
   ดําเนินการจัดการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวาง
วันท่ี 27 – 29 ธันวาคม 2567  
 

 

 

 


